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Обшим собранием работников
муниuипального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения «Детский
сад N2259» городского округа Самара

протокол oT,Zf 1/')?f'/6'N2 J.-

Положение

о программе развития

1. ОБЩllе положения

1.1 Настоящее Положение о программе развития (далее - Программа развития)

муниuипального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский ca.:r

N2259» городского округа Car-.'Iapa (.:ra..lee - Бюджетное учреждение) разработано в

соответствии с частью 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 N2 273 -ФЗ «Об

образовании в Российской Фе.:rераuии» и определяет ПРИНПИПЫразработки, содержание и

критерии экспертной оuенки програ.YfМЫразвития Бюджетного учреждения.

ПРОГРЮf\!а раЗI1ИТИЯЯ8.lяется основным стратегическим управленческим ДОКУJ\llентом,

реглю!еНТИРУЮЩИ\1 и направляюшим ход развития Бюджетного учреждения.

Программа развития носит среднесрочный характер и ее дейстпие рассчитано 11а три

года.

1.2. Программа развития является документом прямого действия. От документов

конuептуально-доктриального характера Программа развития отличается наличием описания

четко и детально спланированных действий (i\'!ероприятиЙ). сроков 11Х ОСУIJJествления.

ответственных исполнителей и необходимых ресурсов.

Структура Программы развития включает следующие разде:гы: аналитическая

записка, актуальность. конuептуальные основы; uели и задачи. кадры. содержание.

механизмы реализапии, материально-техническое обеспечение и финансирование.

ожидаемые результаты.
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2. Задачи 11ФУНЮНIII ПрограМi\IЫ разВIIПISI

2.1. Программа развития ориентирована на решение слеДУЮIJ..!ИХглавных задач:

'зафиксировать и ПКЛЮЧИ1Ъ В контекст внешней среды существующее состояние и

рспективы развития Бюджетного учреждения. выяпить ВОзможности и ограничения.

озы и риски. достижения и инновационный потенциал исполнителей, а также пробле\,rы.

_=Фициты и недостатки; сформулировать стратегические и конкретные цели разпития
Бюджетного

. еждения;

определить и описать стратегию и конкретный план действий, обеспечивающи:\

crижение спланиропанных желаемых результатов и достижение llелеЙ.

2.2. Программа развития выполняет следующие функции:

нормативную, то есть является документом, обязательным для выполнения в ПОЛНО\I
.3че;

целеполагания, то есть определнет цели, ради достижения которых она введена в

-"етном учреждении;

определение перспектип развития Бюджетного учреждения; процессуальную, то есть

определяет логическую последовательность меропринтий по

IЮ Бюджетного учрежденин, организационные формы и методы. средства и условия
~~~a развития;

оценочную. то есть ВЫЯВЮlеткачеСТlЗеНllые изменения в БюджеТIIО,vl УТlреждении

':~TBOM контроля и мониторинга хода и результатоп реализации Программы.

3. Характерные особенности Программы ра:mИТIIЯ

3.1. Предмет Программы развития - инновационная деятеJIЬJ-lОСТЬ по развитию
ного учреждения.

':.2. Инновационной деятельностыо является деятельность, направленная на:

определенные сознательные изменения с целыо творческого улучшения разпития

.1ьно-воспитателыюЙ технологии, качества обучения. воспитания и развития
- иков;

.: звитие новых систем на основе возрождения передовых и II0lзаторских идей.

Инновационная деятельность в пропессе реализапии ПрограМi\'IЫ развития

в себя стадии инипиации. экспертизы. принятия решений и реализации
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3.4. КритеРИН!\'IИ эффеКТИВIIОСТИ инноваLlllOIIIIОЙ ':H;:HTe:lbHOCT!1 в ,троиесс

Программы:- ализации ра:звития новизна.НВШIIОТСН оnтима_1ЬНОСТЬ высокан

:- зультативность возможность творческого примененин инноваLlИИ в массовом опыте.

4. ТрсбоваНlI5I I( Программе развитии

4.1. Требования к Программе ра:звитин:

инновационный характер Программы ра:звитин, опора при ее ра:зработке на опыт 11

:Рa.Jиции ра:зработки программ ра:звития;

проектный характер Программы ра:звития. необходимость опоры на меТОДОЛОПIЮ

.IIравления проектамн;

связь Программы ра:звития с МУllИLlИllШIЬНОЙ И реГИОН(ljll'НЫI\'IИ II])OI'p3\I\la\I!1

:-.з.звития обра:зования и програМl\lами реализаuии крупных нововведений в обра:зовннии:

возможность широкого общественного участия в ра:зработке и оБСУЖ.JеН!JrI

.рограммы ра:звития.

5. Структура ПрограМi\1Ы раЗВIIТИИ

5.1. Примерная структура Программы ра:звития:

введение;

информационно-аналитичеСК(lН справка о состоянии и пеРСllективах ра:звитин

.Jжетного учрежден ия;

цели и задачи Программы ра:з13IПИЯ и общан стратегия их реалюации в БЮ.lжеТНО!\1

ждении;

описание ожидаемых результатов реализации 1lрограммы РЮВИТИН и llелевые

- IKaTopbI - измеряемые количественные nока:затели решения поставленных задач и хода

'lизации 1lрограммы ра:згmтин по годам:

конкретный план и план-график программных мер. действий, меропри$IТИЙ.

- -печивающих развитие Бюджетного У'lреil<.Jения;

приложения к Програ!\I\lе ра:зВИТIIЯ.

6. КРlIтеР1I1I Эh"СПСРТНОЙоцеНЮI Программы раЗ13I1Т1Н1

6.1. Для экспертной оцеНКII Програ\l:'>IЫ развития используютсн следующие критерии:

актуал ьность;

ПРОГНОСТИЧНОС1Ъ:

эффектинность;

реалистичность:
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проработанность;

управляемость;

контролируемость;

Социальная открытость;

культура оформления.

7. ПОРЯДОI':утверждеНIfЯ Программы развития

6.1. Программа развития разрабатывается Бюджетным учреждением саМостоятельно.

ринимается на Общем собрании работников Бюджетного учреждения и утверждается

ведующим Бюджетным учреждением после согласования про граммы Учредителе\1

{)джетного учреждения - Администрацией городского округа Самара.


