
Отзыв наставляемого Исакова А.А. – молодого специалиста в рамках 

программы наставничества на 2023-2024 учебный год 

 

В начале работы мне, молодому воспитателю, сразу назначили наставника 

Быкову Т.Ф., которая помогает мне адаптироваться в системе образования. 

Татьяна Федоровна поставила цели и задачи в рамках программы организации 

наставничества. В январе месяце наставник провёл анкетирование и выявил ряд 

затруднений в моей работе. 

Для достижения результата в рамках сотрудничества наставника и молодого 

специалиста были выработаны следующие задачи: 

 Изучение нормативно-правовой базы, ведение документации. 

 Знакомство молодого специалиста с детским садом и коллегами. 

 Организация воспитательно - образовательного процесса. 

 Применение дидактического, наглядного и других материалов в 

образовательном процессе. 

 Разработка комплексно-тематического планирования. 

 Структура плана НОД, цели и задачи. 

 Использование здоровьесберегающих технологий. 

 Выбор темы для самообразования. 

 Освоение инновационных технологий. 

1. В первую очередь наставник провёл консультирование по ведению 

нормативно-правовой документации. Было организовано изучение документов 

ФЗ «Об образовании», по ФГОС, СанПиНов; консультации по составлению 

комплексно – тематического планирования. 

2. В феврале посетила занятия наставника с целью повышения 

профессиональных умений, получения методической помощи. 

3. В марте наставник посетила занятия с целью ознакомления с методикой 

преподавания и оказания методической помощи, что помогло выявить типичные 

затруднения: 

- в составлении комплексно-тематического планирования; 

- в составлении планов НОД; 

-в умении распределять время на занятии; 

-в формулировке цели и задач; 

Для устранения указанных затруднений были проведены консультации по 

выявленным проблемам. 

4. В марте мною было проведено открытое занятие по теме «Оденем Катю 

на прогулку». Был проведен самоанализ и получены рекомендации наставника. 

5. В апреле мною под руководством наставника изучены здоровьесберегающие 

технологии и реализован проект по теме «Быть здоровыми хотим». 

6. После консультации наставника по нетрадиционным формам взаимодействия 

с родителями, разработала и провела родительское собрание «Наши дети 



позрослели». Система наставничества позволила мне систематизировать мои 

педагогические навыки и умения. Система открытых занятий позволила 

получить важные педагогические и методические знания. Наставник 

проанализировал все проведенные мной открытые занятия, дал рекомендации 

по моей работе с воспитанникам. Наставник проконсультировала по 

эффективным формам и методам работы с родителями. Татьяна Федоровна 

познакомила меня с некоторыми инновационными методами обучения и 

воспитания.  

 


